
13. PLAN DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO PLANTEADO POR EL
CENTRO.
Los responsables de elaborar, realizar el seguimiento y evaluar el plan de

formación del centro son las personas que ocupan los cargos de COFO y

COFOTAP. Con la colaboración del equipo directivo, se ha preparado el Plan de
Formación del Centro para este curso escolar con las siguientes necesidades

formativas y objetivos.

Necesidades formativas:
➔ Debido a que somos un CRA en un entorno rural, se necesita una línea de

coordinación que permita a las 3 localidades estar en contacto y consonancia

con nuestras líneas de identidad.

➔ Seguir ampliando nuestras destrezas y competencias digitales y su práctica

aplicación en el aula.

➔ Ampliación de nuestras líneas de innovación y digitalización dentro de los

tres equipos didácticos de infantil, ciencias e inglés.

➔ Consolidación y extensión de la aplicación digital SITES para aunar y

coordinar todo el trabajo común en las 3 localidades y poder ampliarlo a toda

la Comunidad Educativa.

➔ Fomento y trabajo de la Convivencia así como la Igualdad de Género con

todos los elementos de la Comunidad Educativa.

➔ Fomento y uso de metodologías del aprendizaje basadas en evidencias

científicas.

➔ Impulso desde los equipos didácticos del trabajo colaborativo entre iguales.

➔ Interés general de todo el Claustro en seguir avanzando en el uso y

conocimiento de la Plataforma Digital Google.

➔ Formación externa relacionada con la Robótica y Programación.

➔ Posibilidad de poder asistir al Seminario de la Sierra de Algairén.
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Objetivos:
● Ampliar las destrezas y competencias digitales de todo el Claustro y su

práctica aplicación en el día a día del aula.

● Ampliar las líneas de innovación y digitalización desde los 3 equipos

didácticos de infantil, ciencias e inglés.

● Coordinar nuestra acción docente buscando un trabajo en equipo que nos

permita una intervención educativa planificada, sistemática y significativa.

● Consolidar la aplicación digital SITES para el trabajo común de las 3

localidades y poder aplicarlo en la comunicación con toda la Comunidad

Educativa.

● Localizar, diseñar y aplicar nuevas situaciones de aprendizaje donde, al

alumnado, se sitúe en el centro del proceso enseñanza-aprendizaje y se

tenga en cuenta su estado social y emocional.

● Fomentar y trabajar la Convivencia así como la Igualdad de Género con

todos los elementos de la Comunidad Educativa.

● Utilizar e impulsar metodologías del aprendizaje basadas en evidencias

científicas.

● Avanzar en el uso y el conocimiento de la Plataforma Digital Google.

● Adquirir formación y conocimientos sobre Robótica y Programación aplicado

al aula.

● Conocer y trabajar nuestro entorno natural más cercano: la Sierra de

Algairén.
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